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СЛОБОДСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

25.05.2023






            
 № 22/215 
г. Слободской

	Об информации о реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области на период до 2035 года за 2022 год



В  соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.06.2014 № 172 - ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», решением Слободской  районной Думы Кировской области пятого созыва от 26.10.2018 № 31/228 «О Порядке  разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области на период до 2035 года», Слободская районная Дума РЕШИЛА:

1. Принять    информацию   о   реализации   Стратегии социально -
экономического развития муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области на период до 2035 года за 2022 год согласно приложению.
2. Администрации    района    продолжить   работу   по    реализации

Стратегии социально - экономического развития муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области на период до 2035 года.

3. Опубликовать  настоящее  решение  в  информационном бюллетене 
органов местного самоуправления Слободского района, приложение к настоящему решению разместить на сайте администрации.
	Глава Слободского района
	
	Председатель Слободской районной Думы

	
	
	

	                                 А.И. Костылев
	
	                         Е.А. Градобоева


____________________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО
	Начальник управления экономического развития и поддержки сельхозпроизводства
	
	Н.Н. Васильева

	
	
	

	СОГЛАСОВАНО


	
	

	Заместитель главы администрации

по экономическому развитию, 

земельно-имущественным

отношениям, поддержке сельхозпроизводства  
	
	О.В. Татаурова

	
	
	

	Заместитель начальника управления организационной и кадрово-правовой работы по юридическим вопросам
	
	Н.В. Чеглаков


Разослать: в дело-2, Васильевой Н.Н.-1, Татауровой О.В.-1, Якимовой Н.В. - 1 Всего: 5 экз.

Приложение

к Решению

Слободской районной Думы

от    25.05.2023       № 22/215
Информация
о реализации Стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области на период до 2035 года
за 2022 год
Демографическая ситуация
Демографическая ситуация остается одной из важнейших задач Стратегии развития Слободского района. 

Начиная с 2017 года общая численность населения района снижается, тенденция к снижению городского населения наблюдается с 2015 года, с 2018 года наблюдается снижение численности сельского населения.

По данным статистики численность постоянного населения Слободского района составила 31 977  чел. (с учетом итогов ВПН-2020),  в том числе численность городского населения - 8854 чел., численность сельского населения - 23123 чел.
 Сохраняется отрицательный естественный прирост (-283 чел.)  (смертность превышает рождаемость), сократилось число родившихся на 19 чел., число умерших – на 97 чел.
По прогнозным данным численность детей  в возрасте от 0 до 17 лет в 2022 году составила  5875 чел.
Миграция населения составила  +321 человек, т.е. количество прибывших превышает количество выбывших, что является положительной тенденцией.

 Остается актуальной экономическая миграция, важнейшей составляющей которой выступает миграция рабочей силы (временная трудовая миграция). 
Направление "Экономика многообразия"
Слободской район относится к сельскохозяйственным, лесосырьевым районам. В промышленных отраслях безусловным лидером выступает производство кожи и изделий из кожи, производство грузоподъемного оборудования. На территории района функционирует перерабатывающее предприятие. В отрасли сельского хозяйства преобладающими направлениями являются молочное животноводство, выращивание зерновых и зернобобовых культур, овцеводство.
Важнейшей целью экономической политики является достижение устойчивости экономического роста, для обеспечения которого развивается диверсифицированная структура экономики при одновременном увеличении эффективности использования всех видов ресурсов. 

Достижению цели способствует модернизация действующих производств, реализация новых инвестиционных проектов, увеличение доли субъектов малого и среднего предпринимательства, создание эффективных механизмов поддержки субъектов предпринимательской деятельности. 

Повышается качество муниципального управления,  формируются технологические основы для развития цифровой экономики, характеризующейся широким применением информационных и коммуникационных технологий в различных сферах деятельности.

«Создание диверсифицированной экономики» 

Занятость населения

Создание условий для сохранения и повышения уровня занятости населения - это приоритетное направление деятельности администрации района. По прогнозным данным численность занятого населения, включая занятых по найму у индивидуальных предпринимателей увеличилась на 2 чел. и составила 6 753 чел. по району (2021 г. – 6 751).
В отчетном году реализован комплекс мероприятий, направленных на стабилизацию ситуации на рынке труда района, в том числе:

содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;

содействие временному трудоустройству граждан;  

содействие трудоустройству незанятых инвалидов и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей;

содействие занятости граждан предпенсионного и пенсионного возраста;

содействие временному трудоустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

Реализуется муниципальная программа «Поддержка и развитие малого предпринимательства и торговли в Слободском районе»,  в рамках которой на базе центра «Мой бизнес» проводились обучающие семинары для субъектов малого и среднего предпринимательства, были оказаны информационно-консультационные и образовательные  услуги. Разработан 1 бизнес-план, оказана государственная поддержка на развитие индивидуальной предпринимательской деятельности.

Центр занятости населения Слободского района оказывал консультационные услуги, организовывал профобучение профессиям, пользующимся наибольшим спросом на рынке.

КОГКУ «Управление социальной защиты населения в Слободском районе» одобрил 56 бизнес-планов для получения социального контракта на развитие индивидуальной предпринимательской деятельности.

В качестве «самозанятых» зарегистрировано 546 чел. (2021 г.-340 чел.) (по официальным данным межрайонной инспекции федеральной налоговой службы № 13 по Кировской области).
Наблюдается снижение количества малых и средних предприятий (включая микропредприятия)  на  1,5 % по отношению к 2021 году.
С целью недопущения принятия нормативно-правовых документов (далее - НПА), ущемляющих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, реализуется внепрограммное мероприятие, направленное на проведение оценки регулирующего воздействия НПА администрации Слободского района. Подготовлено 1 заключение об оценке регулирующего воздействия, проведена экспертиза 2 действующих  муниципальных нормативно-правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
В рамках подпрограммы «Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в Слободском районе» проводились мероприятия с разными слоями населения по занятости. 

Оказывалась помощь лицам, отбывшим наказания при устройстве на работу, так доля трудоустроенных  лиц, освободившихся из мест лишения свободы от общего количества, обратившихся в центр занятости населения, в 2022 году составила 44% (2021 год – 25 %).

В рамках временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в организации и на предприятия Слободского района было трудоустроено 120 подростков.
В соответствии с реализацией мер, направленных на  снижение неформальной занятости населения, фактически трудоустроен 61 человек (задание - 56 человек). 

По данным КОГКУ «Центр занятости населения Слободского района» сократилась численность безработных граждан, проживающих в Слободском районе, состоящих на регистрационном учете в ЦЗН, так на 01.01.2023 - 39 чел. (на 01.01.2022 - 92 чел.) Снизился уровень регистрируемой безработицы до 0,39 % (2021 год – 0,7%)
Уровень жизни населения 

Уровень жизни является одной из важнейших социально-экономических категорий, благоприятной тенденцией которой, является рост уровня заработной платы.
На постоянной основе проводилась работа районной Межведомственной комиссии по обеспечению поступления доходов в районный бюджет. В рамках деятельности комиссии осуществлялось эффективное взаимодействие администрации района с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти,  администрациями сельских и городского поселений, предприятиями, организациями и физическими лицами  по реализации мер, направленных на пополнение доходной части районного бюджета за счет налоговых и неналоговых платежей, решение вопросов  своевременности и полноты выплаты заработной платы, легализацию объектов налогообложения и контроль за соблюдением налогового законодательства. 

Было проведено 15 заседаний комиссии, в том числе 4 выездных в администрациях поселений, на которых были заслушаны руководители 25 организации, 36 индивидуальных предпринимателей, 104 физических лиц. Явка должников на заседания межведомственной комиссии составила 42% от числа приглашенных.  

В результате работы межведомственной комиссии поступило доходов в бюджет от погашения недоимки в сумме 6 млн. 100 тыс. рублей или 56% общей задолженности по приглашенным должникам. Кроме того финансовым управлением подготовлено и направлено 133 письма должникам на сумму 843 тыс. рублей, добровольно погашено после получения писем - 398 тыс. рублей.

Рабочей группой по выявлению налогооблагаемой базы проведены 16 рейдов в 9 поселениях района, посещено 86 объектов осуществления предпринимательской деятельности, выявлено 18 нарушений, информация о выявленных нарушениях направлена в налоговый орган и прокуратуру. 
Из числа заслушанных на комиссии 7 работодателей повысили заработную плату, дополнительно поступило НДФЛ на сумму 1 млн. 832  тыс. рублей.  

По данным статистики среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по организациям (без субъектов малого предпринимательства), у которых средняя численность работников в целом по юридическому лицу в течение двух предыдущих лет превышала 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот в течение двух предыдущих лет превышал 800 млн. рублей,  за 2022 год составила 36 570 руб. или 115,2 % к аналогичному периоду 2021 года (31 753 руб.). 

Наибольшая средняя заработная плата сложилась в отрасли «Строительство» - 63 814 руб., 
«Обрабатывающие производства» - 43 951 руб.,
«Деятельность финансовая и страховая» - 41 256 руб.,  

«Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания» -      39 803 руб., 

«Государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение» - 36 310 руб.

«Сельское хозяйство, лесное хозяйство, рыболовство и рыбоводство» - 35 913 руб.

Пенсии

По данным Управления Пенсионного фонда России в Слободском районе Кировской области снизилась численность пенсионеров по городу и району на 177 чел. к предыдущему году, так  по состоянию на 01.01.2023 – 20 379 чел. (на 01.01.2022 – 20 556 чел.), увеличился средний размер пенсий (таблица)
	Средний размер пенсий по:
	01.01.2019
	01.01.2020
	01.01.2021
	01.01.2022
	01.01.2023
	Рост к 01.01.2022, %

	старости
	14731,74
	15759,27
	16685,00
	17575,48
	20673,13
	117,6

	инвалидности
	8949,12
	9659,99
	10229,00
	10923,45
	12499,31
	114,4

	случаю потери кормильца
	10078,61  
	11094,83
	11815,00
	12356,76
	14609,88
	118,2

	социальные пенсии
	9287,58
	9518,40
	10456,00
	10904,60
	12516,42
	114,8


С 1 января 2022 года в Кировской области на 259 руб. увеличилась величина прожиточного минимума для пенсионеров и составила 9 607 рублей, с 01.06.2022 увеличилась на 1118 руб. и составила 10 725 руб.
По вопросам соблюдения трудового законодательства и развития граждан предпенсионного возраста проведено 4 заседания рабочей группы, где заслушивались руководители предприятий  по реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан данной категории. 

Поддержка и развитие предпринимательства и торговли

Развитие малого и среднего предпринимательства является одним                    из наиболее значимых направлений деятельности органов муниципальной власти всех уровней в рамках решения вопросов социально-экономического развития Слободского района и смягчения социальных проблем. Поэтому в Стратегии выбран курс на диверсификацию производственной модели района через развитие малого предпринимательства и, в частности, в сфере агропромышленного комплекса. И сегодня, малое предпринимательство в условиях села играет важную роль в социально-экономическом развитии района.
По открытым источникам единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы  количество субъектов малого и среднего предпринимательства на территории района по состоянию на 1 января 2023 года составило 995 единиц (2021 г.- 960 единиц).

Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий, включая микропредприятия,  (по прогнозным данным)  составила  – 2 256 чел., (+2 чел. к  2021 г).            


Основу для развития предпринимательства в районе составляет  муниципальная программа «Поддержка и развитие предпринимательства и торговли в Слободском районе». Посредством программы оказывается комплексная поддержка субъектам предпринимательства по таким направлениям как имущественная и информационно-консультационная поддержка.
Оборот субъектов малого предпринимательства составляет 3 329,3 млн.руб., 14,6 % из которых занимает торговля оптовая и розничная.

На официальном сайте администрации района в разделе «Стандарт развития конкуренции» размещена информация для СМСП (нормативно-правовые документы, статистические данные, на постоянной основе ведется анкетирование потребителей, предпринимателей и др. информация).
Торговля и услуги населению

Торговля и услуги населению  составляют большой удельный вес в экономике района, кроме того, эти сферы деятельности являются одними из бюджетообразующих в районе.


По оценке 2022 года по обороту розничной торговли  ожидается  рост  по сравнению с   2021 годом  – 115,2 % в сопоставимых ценах (по прогнозным данным оборот розничной торговли по Слободскому району составил 2945,593  млн.руб. (2021 г. – 2556,545  млн. руб.). 

В этой сфере наиболее крупными субъектами являются Слободское РайПО,  «Эдельвейс-2».  

В районе действуют федеральные торговые компании АО «Тандер», ООО «Агроторг», ООО «Альбион-2022», ООО «Лабиринт Волга», магазины фирменной сети «Дороничи» и др.
Торговая сеть Слободского района имеет 235 торговых  точек, из них 155 магазинов, 31 павильон,1 киоск, 48  нестационарных торговых объектов.   
Торговая площадь объектов торговли составляет 16959,8 кв. м.  
В среднем на 1000 жителей района приходится примерно 530,3  кв. м торговой площади  объектов торговли. 

Одним из острых вопросов остается выездная торговля в населенные пункты, в которых отсутствует стационарные и нестационарные торговые объекты. Таких населенных пунктов 12, в 7 из них 1-2 раза в неделю приезжает автолавка.
Торговлю алкогольной продукцией осуществляют 32 организации в 89 торговых  точках, в том числе в 69 магазинах, и в 18 объектах общественного питания, торговлю пивом осуществляют 13 организаций и индивидуальных предпринимателей.

Растет сеть предприятий общедоступной сети, в ряде предприятий оказываются услуги по обеспечению питанием с полным ресторанным обслуживанием. Общественное питание представляет 60 объектов на 3364 посадочных места, общей площадью 7044 кв. м.

Оборот общественного питания и объем платных услуг населению по оценке 2022 года вырос на 13,7% сопоставимых ценах к уровню 2021 года. 

Промышленность



Промышленность - одна из важнейших отраслей материального производства Слободского района. 
По итогам 2022 года объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными  силами (без НДС, акцизов и других аналогичных обязательных платежей) по организациям (без субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек, по хозяйственным видам экономической деятельности, составил 2 506,048  млн. рублей, темп роста – 122,06 % к уровню 2021 года.

В структуре промышленной продукции района 84,2% удельного веса занимают обрабатывающие производства, которые представлены кожевенно-обувной промышленностью (ведущие предприятия ООО «Вахруши-юфть», ООО «Вахруши-Литобувь»), предприятиями пищевой промышленности (основная продукция – мясо и мясопродукты, хлеб и хлебобулочные изделия), предприятиями деревообработки (основной выпускаемый вид – топливные брикеты), предприятиями по производству одежды.

Обеспечение благоприятного инвестиционного климата

В данном направлении основная задача органов местного самоуправления «Улучшение инвестиционной привлекательности и реализация мер по созданию благоприятной деловой среды» направлена на повышение инвестиционной привлекательности района путем улучшения инвестиционного климата и условий ведения предпринимательской деятельности. 
На сайте администрации в разделе  «Инвестиционная деятельность» размещена информация для потенциальных инвесторов. 
На территории района осуществляется реализация целевых моделей, направленных на улучшение предпринимательской среды и условий ведения предпринимательской деятельности, устранение административных барьеров. В рамках реализации целевых моделей деятельность органов местного самоуправления направлена на упрощение процедур в: 

получении разрешения на строительство;
подготовки документов и осуществлении государственного кадастрового учета и (или) государственной регистрации прав собственности на объекты недвижимого имущества;
подключении к системам теплоснабжения, подключении (технологического присоединения) к централизованным системам водоснабжения и водоотведения.
По прогнозным данным в 2022 году сократится объем инвестиций на душу населения на 13,5 тыс.руб. и составит 63,4 тыс.руб. 
В рамках реализация регионального проекта «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда на территории Кировской области» на территории Вахрушевского городского поселения построен многоквартирный дом,  сумма заключенного контракта на строительство составляет 52 млн. 778 тыс. рублей. Переселено 70 человек. По этой же программе на вторичном рынке было приобретено 3 квартиры  на сумму 4 млн.232 тыс.руб., переселено 11 человек.
В Октябрьском сельском поселении в 2022 году началось строительство многоквартирного дома для переселения граждан. Сумма заключенного контракта на строительство составляет 59 млн. 604 тыс.рублей. Численность переселяемых граждан составит 29 человек, планируемый ввод объекта в эксплуатацию – октябрь 2023 года. По этой же программе в 2022 году на вторичном рынке было приобретено 5 квартир  на сумму 8 млн.793 тыс.руб., переселено 6 человек.
В 2021 году в рамках реализации национального проекта «Чистая вода» разработана проектно-сметная документация по объекту «Реконструкция системы водоснабжения Вахрушевского городского поселения». Общий объём израсходованных денежных средств составил 6 млн. 932 тыс. рублей, из них 6 млн. 863 тыс.рублей средства федерального и областного бюджета. Общий объем средств на реконструкцию составил -197 073,54 тыс. руб. В связи с вступлением в силу новых санитарных правил и норм качество питьевой воды в Вахрушевском городском поселении стало соответствовать требованиям. Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации местному бюджету от 14.01.2022 33635000-1-2022-002 расторгнуто по соглашению сторон в связи с исключением мероприятия из соглашения о предоставлении в 2022 году субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации от 28.12.2021  069-09-2022-212. 

За счет средств областного и районного бюджетов проведен капитальный ремонт здания начальной школы дер. Шихово и с января 2023 года ученики начальных классов школы занимаются в новом здании. Всего освоено более 10 миллионов рублей на все виды ремонта и приобретение необходимого оборудования. Реализация данного мероприятия позволила ликвидировать вторую смену в образовательном учреждении.

Серьезным стимулом для увеличения инвестиционной привлекательности Слободского района является газификация. В рамках соглашения  о предоставлении субсидии бюджету Слободского района из областного бюджета на разработку схем газоснабжения населенных пунктов были выполнены работы по разработке схем: дер. Вотское, дер. Сапожнята. 

В рамках программы догазификации  был проведен газ в следующие населенные пункты Слободского района: дер. Лубни,  с. Никульчино, дер. Машкачи, дер. Нагорена, дер. Барамзы, дер. Балабаны, дер.Бабичи, дер. Шмагины , дер. Шихово, дер. Трушково, дер. Семаки, дер. Сунцовы, дер. Подлевские, дер. Суворовы, дер. Подгорена, дер. Столбово, дер. Подберезы Шиховского сельского поселения, с. Шестаково Шестаковского сельского поселения, дер. Кисели, дер. Кассины, с. Бобино, дер. Митино, дер. Малые Раскопины Бобинского сельского поселения, дер. Стулово, дер. Стеклофилины Денисовского сельского поселения, пгт. Вахруши.

В 2020 году разработан проект на строительство объекта: «Блочно-модульная котельная в дер. Стулово Слободского района Кировской области» с максимальной тепловой мощностью 12,0 МВт. (при работе на природном газе), с инженерными сетями (в связи с газификацией поселка и выводом из эксплуатации угольных котельных № 3,4). Строительство планируется в 2023-2024 годах в рамках Концессионного соглашения с КОГУП «Облкоммунсервис».
Концессионное соглашение с АО «Санаторий «Митино» действует с 06.02.2019 по 06.02.2024. Объем инвестиций по теплоснабжению на весь срок  – 600 тысяч рублей. Работа по соглашению концессионером исполняется в полном объеме.

 Заключено Концессионное соглашение  № 203/01/2022 с ООО «Гидра»  23.09.2022 по объектам водоснабжения и водоотведения в Вахрушевском городском, Ильинском и Стуловском сельских поселениях. Срок действия – по 31.12.2031, объем инвестиций – 10 723 тыс.руб..
Сельхозорганизациями района приобретено 42 единицы новой с/х техники и прицепного оборудования.
СПК «Красная Талица» приобретено и установлено оборудование для крематора, ведутся работы по заключению договора поставки газа (объем инвестиций в 2022 году – 869,7 тыс.руб.). Проведены работы по реконструкции сушильного оборудования, введено в эксплуатацию. Проведены подготовительные работы (межевание земель, подготовка проектно-сметной документации) по проекту «Коровник на 400 голов. Санпропускник. Отапливаемый дизбарьер», строительство которого планируется начать в 2023 году, объем инвестиций в 2022 году составил- 214,1 тыс.руб. Начата реконструкция жилого дома – 1 499,2 тыс.руб. 

 ООО «Агрофирма «Бобино-М» 01.11.2022 введен в эксплуатацию телятник беспривязного содержания в дер. Заборье  на 183 головы (реализация проекта началась в 2020 году), общий объем инвестиций 37 673 тыс.руб. 

В рамках реализации региональной программы «Модернизация первичного звена здравоохранения Кировской области на 2021-2025 годы проведены работы по подведению сетей водопровода, канализации и благоустройства прилегающей территории к вновь построенной врачебной амбулатории в дер. Шихово, в августе объект сдан в эксплуатацию.

В дер. Салтыки начаты работы по установке ФАПа, ввод объекта в эксплуатацию планируется в 2023 году.

Далее по тексту приводится информация по реализованным инвестиционным проектам.
Агропромышленный комплекс

Сельское хозяйство - важнейшая сфера экономической деятельности по производству сельскохозяйственной продукции и оказанию услуг в целях обеспечения населения качественным продовольствием, промышленности – сырьем, и содействия устойчивому развитию сельских территорий. 
В районе вели деятельность 13 сельскохозяйственных организаций, 10,4 тысячи личных подсобных хозяйств населения, 12 крестьянских (фермерских) хозяйств.
Предприятиями АПК района произведено продукции 
сельского хозяйства на 960 млн. 953 тыс.руб., (127,7 % к 2021 году), в том числе: продукции  растениеводства – 105,7 %, продукции животноводства – 104,4 %.  Получено выручки 979 млн. 817 тыс.рублей (110,7 % к уровню 2021 года), прибыли 83 млн. 478 тыс.рублей (158,2%) при рентабельности 9 %. 
На конец 2022 года в СХО района увеличилось на 1,1 % поголовье КРС и составило 4 815 голов (+52 головы к 2021 году).  Поголовье  коров  сократилось  на 34 головы и составило– 2 385 голов, снижение произошло за счет продажи скота СПК «Корюгино», в то же время увеличили маточное поголовье коров  Бобино-М на 10 голов, Красная Талица – на 20 голов. 

Выход телят на 100 коров остался на прежнем уровне - 78 голов. 

Производство молока увеличилось на 3,8%  и составило  21 150,7 тонн (2021 – 20 381 тонна). Средний надой молока вырос на 3% или 261,7 кг и составил 8 732,7 кг, что выше областного уровня на 6,8 % (областной показатель 8177 кг), на 14,2 % выше уровня Российской Федерации (7644 кг). 
В 2022 году в Топ-10 предприятий с высокой продуктивностью коров по Кировской области вошли 2 предприятия района: 
- СПК СХА (колхоз) «Лекминский» -10 290 кг (+13,5% или +1225 кг) -  4 место по региону, 1 место по району.

- ООО «АФ Бобино –М» - 10200 кг (+4% или +394 кг) – 5 место по региону. 
Увеличился суточный надой на одну корову на 0,7 кг и составил  23,9 кг.  Лидеры по суточному надою также являются  СПК СХА (колхоз) «Лекминский» - 28,2 кг (+3,4 кг), ООО «АФ «Бобино-М»   - 27,9 кг (+1 кг), в остальных хозяйствах отмечается стабильный удой. 

Средняя цена реализации сырого молока увеличилась в среднем на 7,3% и составила 28 руб.95 коп за кг (2021 год- 26 руб. 97 коп за кг)  (высшим сортом) (без НДС).
Произведено скота на убой в живом весе на 35,7 тонн меньше предыдущего года (2022 – 394,4 тн. , 2021 - 430,1 тн.). 
2 предприятия занимаются разведением овец, на конец отчетного  года поголовье составило 971 голову (- 335 голов  к уровню прошлого года).  В 2023 году планируется увеличить общее поголовье до 1016 голов. 
Действует племенной завод по разведению пушных зверей ООО «Зверохозяйство «Вятка». Предприятие специализируется на разведении следующих клеточных животных: норка, песец, лиса, енот. Особое достоинство предприятия – это уникальная лиса «Огнёвка Вятская», выведена и выращивается лишь в данном хозяйстве. Мех лисицы имеет большую популярность. ООО "Зверохозяйство "Вятка" увеличило   поголовье основного стада пушных зверей на 735 голов, на конец года поголовье составляет 22 477. 

Увеличены общие посевные площади на 165 га за счет использования площадей под кормовые культуры. 

Валовый сбор зерновых и зернобобовых культур (после доработки)  составил 10 061 тонну, это на 0,6 % меньше  предыдущего года. Урожайность (после доработки) повысилась на 8%  и составила 21,7 ц/га (2021 – 20,1 ц/га). Наибольшая урожайность (после доработки)  достигнута в АО «Слободское ОСХП» - 27,4 ц/га (2021 год-30,9 ц/га). 
Не проводился сев зерновых и зернобобовых культур в СПК «Красное Знамя», СПК «Корюгино», ООО «Агрофирма «Бобино-М». 
С/х организациями заготовлено 34,2 ц к.е. грубых и сочных кормов в расчете на условную голову скота, что на 5,1 ц.к.е больше предыдущего года.

- сена – 3935 тонн  - 123,2 % к плану 

- зерносенажа  - 5053 тонны - 60,3 % к плану 

- силоса – 50 961 тонн – 91,8 % к плану 

Общий объем засыпанного зернофуража по району составил 4 217 тонн, это на 163 тонны больше предыдущего года. 

Уборка озимой ржи в 2022 году произведена с площади 908 га,  сев осенью 2022 года произведен на площади 561 га.
Вспашка зяби и паров составила 6 369 га.

Внесение минеральных удобрений хозяйствами района составило 532,9 тонн действующего вещества (на 1 га посевной площади внесение составило 30,4 кг  действующего вещества, рекомендуемая норма внесения составляет не менее 45 кг на 1 га посевной).  

Внесено органических удобрений  39 750 тонн, что на 9957 тонн меньше к предыдущему году.

Убранная площадь рапса составила 500 га (600 га в 2021 году), сбор продукции (после доработки) составил – 778 тонн (988 тонн - 2021 год). Урожайность (после доработки) составила 15,6 ц/га (16,5 ц/га - 2021 год). 
Выращивание овощей не производилось в связи с ликвидацией ООО «Агропром», освоением гранта главой КФХ Магомедовым Т.А. 

По поручению Губернатора Кировской области Соколова А.В. от 15.02.2023 Правительством Кировской области 16.03.2023 создана рабочая группа для разработки мероприятий по развитию картофелеводства и овощеводства в области.

Государственная поддержка СХО района составила 64 006 тыс.руб. (2021 г.- 71 679 тыс.руб.), получателями стали 10 сельскохозяйственных организаций.

1 крестьянское (фермерское) хозяйство (Южанина С.Л. получило грант «Агростартап» в размере 3 млн. рублей на реализацию проекта «Выращивание овощей, пера лука и ягод в условиях закрытого грунта»).  

СПК «Красная Талица» приобретено и установлено оборудование для крематора, ведутся работы по заключению договора поставки газа (объем инвестиций в 2022 году – 869,7 тыс.руб.). Проведены работы по реконструкции сушильного оборудования, введено в эксплуатацию. Ведутся подготовительные работы (межевание земель, подготовка проектно-сметной документации) по проекту «Коровник на 400 голов. Санпропускник. Отапливаемый дизбарьер», строительство которого планируется начать в 2023 году, объем инвестиций в 2022 году составил- 214,1 тыс.руб. Начата реконструкция жилого дома – 1 499,2 тыс.руб. 

 В ООО «Агрофирма «Бобино-М» 01.11.2022 введен в эксплуатацию телятник беспривязного содержания в дер. Заборье  на 183 головы (реализация проекта началась в 2020 году), общий объем инвестиций 37 673 тыс.руб. 

СХО района приобретено 42 единицы новой с/х техники и прицепного оборудования, субсидии на покупку техники составили 8 млн.634 тыс. руб. (2021 -  12 млн.274 тыс.  руб.).
 В сельскохозяйственных организациях Слободского района трудится 621 человек (среднегодовая численность), из них непосредственно в сельскохозяйственном производстве  575 человек. Численность занятых в с/х производстве сократилась на 43 человека.

Годовой фонд заработной платы составил 264 млн. 445 тыс.руб. Среднемесячная заработная плата – 35 498  руб. (+17,8%)

Наибольший уровень заработной платы сложился в:

СПК СХА (колхоз) «Лекминский» - 44 160 руб. 
ООО «Агрофирма «Бобино-М» -    40 491 руб. 
 АО «Слободское ОСХП» - 37 787 тыс.руб.
По прогнозным данным в  2022 году стоимость произведенной продукции сельского хозяйства (по всем категориям хозяйств) составит 1394,2 млн. руб. (2021 г.- 1265,3 млн.руб.)

Положительной динамике развития сельскохозяйственной отрасли  Слободского района способствует реализация отдельного мероприятия «Стимулирование технической и технологической модернизации, инвестиционной деятельности в агропромышленном комплексе» муниципальной  программы «Развитие агропромышленного комплекса в Слободском районе», в рамках которой сельскохозяйственным организациям района предоставляются субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по инвестиционным кредитам (займам) в агропромышленном комплексе. Так, в 2022 году с/х предприятиям района выплачено 12155,8 тыс.руб., в том числе средства федерального бюджета  9639,7 тыс.руб., средства областного бюджета  - 2516,1 тыс. руб.
Также предприятиям АПК района предоставляется государственная  поддержка на  развитие основных отраслей сельскохозяйственного производства. 

Финансово-экономическая система

Одним из условий достижения стратегических целей социально-экономического развития муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области, является обеспечение устойчивости финансово-экономической системы Слободского района. Для решения задачи «Повышение устойчивости финансово-экономической системы и эффективности и управления и распоряжения муниципальным имуществом» в муниципальном образовании действует муниципальная программа «Совершенствование межбюджетных отношений в Слободском районе Кировской области».
По итогам прошедшего года доходы консолидированного бюджета района исполнены в сумме 1 246,3 миллиона рублей, или на 97,4% к утвержденному годовому плану, в том   числе  по   налоговым  и  неналоговым  доходам   исполнение   составило 382 миллиона 83 тысячи рублей (105,7%),  по безвозмездным поступлениям –    864 миллиона 217 тысяч  рублей (94,1%). К факту 2021 года объем налоговых и неналоговых доходов уменьшился на 280,3 тыс. руб. или на 0,1%, объем безвозмездных поступлений увеличился на 252 миллиона 570 тыс.рублей или на 41%.

Из общего объема безвозмездных поступлений  59 миллионов 809 тыс. рублей дотаций, субвенции -296 миллионов 991 тыс. рублей, субсидии –                                                   381 миллион 561 тыс.рублей, иные межбюджетные трансферты – 123 млн. 648 тыс. руб.

Расходная часть консолидированного бюджета Слободского района за 2022 год исполнена в объеме 1250 миллионов 500 тысяч рублей, или на 94,6 % к уточненному годовому плану.  Рост расходов по отношению к факту 2021 года составил 273 млн.700 тыс. руб. или 28%.

Проводимая политика по расходованию средств в отчетном году была направлена на повышение эффективности и оптимизации бюджетных расходов, приоритизации расходов, изысканию внутренних резервов в каждой отрасли.

По итогам года обеспечена своевременная выплата заработной платы, социальных выплат, оплата коммунальных услуг.

В общем объеме расходов основную долю занимали расходы социальной направленности, которые составили в общем объеме расходов 52,5%. На образование направлено 44,2% всех расходов, социальную политику 3,2%, культуру 7,2%.

По итогам 2022 года доведенные отраслевыми министерствами Правительства Кировской области значения уровня средней заработной платы «указных» категорий работников выполнены.

Норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления на 2022 год соблюден: при нормативе по муниципальному району в сумме 47 миллиона 905 тысяч рублей, расходы составили 47 миллиона 622 тысяч рублей. Аналогично соблюден норматив и по каждому сельскому (городскому) поселению.    

На 01.01.2023 просроченная кредиторская задолженность отсутствует. 
По итогам работы за 2022 год получен дефицит в сумме 4 миллиона 171 тысяча рублей, при запланированном дефиците 42 миллиона 51 тысяча рублей. 

За 2022 год привлечен бюджетный кредит в сумме  20 миллионов 950 тысяч рублей. Погашено кредитов от кредитных организаций на сумму 20 миллионов 950 тысяч рублей.  За счет привлечения бюджетного кредита из областного бюджета на сумму 20950,0 тыс.рублей сроком на 5 лет под 0,1%. сократились расходы на обслуживание муниципального долга на 1,2 миллиона рублей.

По состоянию на 01.01.2023 муниципальный долг Слободского района составил      51 миллион 900 тысяч рублей, в  том числе: кредиты кредитных организаций – 30 миллион 950 тысяч рублей, бюджетный кредит - 20 миллионов 950 тысяч рублей. 

Меры, направленные на увеличение доходной части бюджета

В течение 2022 года администрацией района организовано и проведено 16 заседаний Межведомственной комиссии по легализации объектов налогообложения и обеспечению поступлений доходов в бюджет, на которые было приглашено 173 должников по вопросу погашения недоимки по налоговым и неналоговым платежам в сумме 11 миллионов рублей и 22 налогоплательщик по вопросу легализации выплаты «теневой» заработной платы. На заседаниях были заслушаны 67 налогоплательщика, в том числе 11 - юридических лиц, 13 – индивидуальных предпринимателя и 43 физических лиц. По результатам работы комиссии погашено 6 миллионов 284 тысячи рублей задолженности по налоговым и неналоговым доходам. 

Закупки

Отдел муниципального заказа администрации Слободского района является уполномоченным органом по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков Слободского района конкурентными способами. Закупки проводились в соответствии с планами - графиками в  сроки, установленные Федеральным законом 44-ФЗ. Отдел осуществлял проверку заявок, подготовленных для направления в «Центр по техническому сопровождению государственных закупок».

По Слободскому муниципальному району в период с января по декабрь 2022 года было проведено 5 827 закупок, заключено 5 697 договоров и контрактов.

Общая стоимость заключенных контрактов и договоров составила 601 млн. 40 тыс. рублей. 


Муниципальное имущество

В администрации принята и действует муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Слободского района».
За 2022 год в Управление имуществом и земельными ресурсами поступило 2558 входящих документов. 

Специалистами управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами в целях обеспечения полномочий подразделения было подготовлено 356 договоров в т.ч:

	100 договора купли-продажи земельных участков; 

	162 договоров аренды земельных участков;                 

	9 договоров хозяйственного ведения;              

	45 договоров оперативного управления;

45 договоров специализированного найма и соцнайма жилья.        


Регистрация права собственности

Зарегистрировано право муниципальной собственности в отношении 33 объектов недвижимого имущества, в т.ч.: 

	№ п/п
	Вид объектов
	Количество (шт.)

	1
	образование и культура
	1

	2
	жилой фонд
	6

	3
	объекты электроэнергетики
	1

	4
	газопроводы
	1

	5
	земельные участки
	6

	6
	объекты жкх
	17

	7
	иные (здравоохранение)
	1

	ИТОГО:
	33


Претензионно-исковая работа

Аренда земли

	Направлено  претензий по задолженности (шт.)
	27

	Сумма направленных претензий (тыс. руб.)
	325,7

	Количество претензий по которым задолженность погашена добровольно после получения (шт.) 
	6

	Сумма добровольно оплаченной задолженности после получения претензии (тыс. руб.)
	81,7

	Подано исков о взыскании задолженности
	10

	Сумма направленных  исков (тыс. руб.)
	741,9

	Урегулировано задолженности до вынесения решения суда (тыс. руб.)
	32,1

	Сумма задолженности по вынесенным решениям (тыс. руб.)
	151,9

	Оплачено (тыс. руб.)
	23,4


Аренда имущества

	Направлено  претензий по задолженности (шт.)
	11

	Сумма направленных претензий (тыс.руб.)
	1223,4

	Погашена задолженность добровольно после получения претензии
	0

	Подано исков о взыскании задолженности
	1

	Сумма направленных  исков (тыс.руб.)
	115,2

	Вопрос задолженности урегулирован до вынесения решения суда (тыс.руб.)
	0

	Вынесено решений о взыскании задолженности
	0

	Вынесено решений о взыскании задолженности на сумму (тыс.руб)
	0

	Оплачено (руб.)
	0


Проданы с торгов:

	№ п/п
	Вид имущества
	Количество (шт.)
	Сумма (тыс.руб.)

	1
	Земельные участки
	13
	2011,5

	2
	Объекты капитального строительства с земельными участками
	1
	314,5

	3
	Движимое имущество
	0
	0


Контроль по использованию муниципального имущества муниципальными предприятиями и учреждениями осуществляется в форме проверок. Проведено 6 проверок использования муниципального имущества. Проведены 3 балансовые комиссии по предприятиям МУП и ООО УК. 

В настоящее время действуют договорные отношения  с 15 арендаторами, 9 из которых юридические лица и 6 – физические лица. Действует 2423 договоров аренды земельных участков.

Аренда, продажа земельных участков и имущества (поступление районный бюджет): 

	Год
	Аренда имущества

(тыс.руб.)
	Арена земельных участков

(тыс.руб.)
	Продажа имущества

(тыс.руб.)
	Продажа земельных участков

(тыс.руб.)
	ИТОГО 

(тыс.руб.)

	2022


	6047,5
	9121,5
	287,1
	7150,6
	22606,7


УМИ и ЗР принимало участие в 19 судебных производствах (без учета претензионно-исковой работы по взысканию задолженности аренды земли и имущества). 

Земельный контроль

В 2022 году проведено 45 выездных обследований на площади 15,9 га земельных участков, выявлено 5 самовольных построек. Выдано 21 предостережение по выявленным нарушениям, исполнено 3 предписания 2021 года. Работа по осуществлению земельного контроля будет продолжаться в соответствии с утвержденным планом.

Целевой показатель Стратегии «вовлечение в налоговый и неналоговый оборот земельных участков и объектов недвижимого имущества» в 2022 году составил 110,04% , что выше показателя уровня 2021 года на 17,35% .

Целевой показатель «уменьшение доли просроченной неурегулированной дебиторской задолженности по отношению к общей задолженности по арендной плате за земельные участки  и муниципальное имущество»  75 % ниже уровня 2021 года на 8,7 %.
Муниципальные услуги, электронный документооборот

На решение задачи «Повышение эффективности муниципального управления и развитие гражданского общества» направлено действие муниципальной программы  «Информатизация  муниципального образования Слободской муниципальный район Кировской области». 

В 2022 году показатель «доля органов местного самоуправления, подключенных к единой защищенной высокоскоростной оптоволоконной телекоммуникационной сети» составила 100 % (2021 год – 85 %).
Гражданское общество

Один из признаков стабильного социально-экономического положения района с конкурентно-способной экономикой – наличие сильного гражданского общества, выступающего в качестве партнера власти в реализации всех ее начинаний и ее конструктивного оппонента. 

В Слободском районе функционирует 41 единица территориальных общественных самоуправлений (ТОС), 46 единиц общественных объединений и иных форм СОНКО. 
Благоустройство общественных территорий

На конкурс проектов местных инициатив (ППМИ) 2022 года от Слободского района было направлено 24 заявки, отбор прошло 20 проектов, 1 из которых районный. Реализовано  19  проектов (Вахрушевское городское поселение, Бобинское, Денисовское, Закаринское, Ильинское, Ленинское, Стуловское, Шиховское сельские поселения). 

По типологии: автомобильные дороги и сооружения на них - 15 проектов (1 проект не реализован в 2022 году – Вахруши ул. Октябрьская), объекты уличного освещения - 2 проекта, объекты благоустройства и озеленения - 1 проект, объекты физической культуры и массового спорта - 1 проект,  водоснабжение - 1 проект.

Общая сумма реализованных проектов  составила 22 млн. 97 тыс. руб., из них: субсидии области в размере 13 млн. 997 тыс. руб., и средства муниципального образования, населения, спонсоров в размере 8 млн. 99 тыс. руб.

Направление «Развитие человеческого потенциала»
Человеческий потенциал является ключевой составляющей для развития экономики. Основная цель развития человеческого потенциала – обеспечение условий для того, чтобы в районе жили здоровые, образованные, культурные, профессионально компетентные люди, способные генерировать новые идеи и формировать высокие доходы. Деятельность в области развития человеческого потенциала направлена на формирование здорового образа жизни, развитие физической культуры и спорта, образования, культуры и молодёжной политики. Между всеми этими системами существует тесная связь, которая обеспечивает высокое качество человеческого потенциала и является базой для роста экономики. Привлечение, преумножение, развитие человеческого потенциала – главная задача в конкуренции территорий, поскольку при высоком уровне качества человеческого потенциала проблемы эффективной экономики будут решены.
Физическая культура и спорт

Целевые показатели Стратегии задачи «Развитие физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни» выполнены, муниципальная программа успешно реализуется. Увеличилась доля населения систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения до 42,1 % (+  6,1 %), доля детей от 7 до 18 лет, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам выросла на 0,8% и составила 21,3 %, показатель «обеспеченности спортивными сооружениями на 10 тыс. чел. населения» вырос на 0,13 % - 31,33 %, вырос на 0,3 %  показатель «удовлетворенность граждан условиями для занятий физической культурой и спортом» и составил 55,5 %.

В отчетном году Слободской район  попал в число благополучателей проекта «Газпром-детям» и 1 июня 2022 года на территории общеобразовательной школы дер. Шихово состоялось открытие новой многофункциональной спортивной площадки. На площадке появились резиновое покрытие, освещение и спортивное оборудование для занятий детей физкультурой и спортом на свежем воздухе. Стоимость спортивного объекта составила более 13 млн. рублей (внебюджетные средства). Спортивное сооружение с имеющимся спортивным оборудованием передали на баланс ДЮСШ. 
По проекту ППМИ была построена открытая спортивная площадка (стадион) в дер. Шихово, стоимостью 3 136,0 руб.

Бюджетом Слободского района дополнительно были выделены средства на капитальный ремонт спортивного комплекса ДЮСШ дер. Стулово. На 300 тыс руб была проведена замена 10 деревянных окон на пластиковые.
Несмотря на сложные условия, свою работу, продолжила ДЮСШ. Дети и подростки посещали отделения по видам спорта, оказывались услуги по предоставлению спортивных залов и стадиона населению. В 2022 году ярко выделилось отделение баскетбола из Стулово, которое стало победителем школьной баскетбольной лиги в Приволжском федеральном округе, а  тренер команды -  Лукиных Ирина Михайловна, по итогам годового смотра – конкурса,  признана  лучшим тренером - преподавателем Кировской области. В рамках реализации регионального проекта «Спорт - норма жизни» приобретен спортивный инвентарь стоимостью 500 тыс.руб для проведения спортивных занятий. 

В начале зимнего периода были залиты хоккейные коробки организовано массовое катание детей и взрослых в пгт Вахруши и               дер. Стулово, для проведения занятий по хоккею организована хоккейная коробка в с.Бобино.

Образование 

Образовательная сфера Слободского района – динамично развивающаяся система, функционирование которой строится по принципу подчинения объективным потребностям экономики и населения района. 
Стратегическая цель долгосрочного развития Слободского района – обеспечить сохранение его роли в экономике, как необходимой основы для повышения качества жизни, благосостояния, формирования установки на постоянное проживание в районе современных и будущих жителей. Образование в этом контексте признается ключевым ресурсом инновационного развития района.

В Слободском районе 9 средних, 5 основных школ, 2 филиала школы, 2 государственные школы: КОГОБУ СШ пгт Вахруши (1047 человек), КОГОБУ ШИ ОВЗ с. Успенское (81 человек), 10 детских садов, 2 филиала детских садов, 8 дошкольных отделений, 3 группы кратковременного пребывания, 1 учреждение дополнительного образования, которые предоставляют в полном объеме общедоступное и бесплатное дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее  общее и дополнительное образование. В сентябре 2022 года МКДОУ детский сад №2 дер. Стулово с количеством воспитанников 70 человек был присоединен к МКДОУ детскому саду №1 дер. Стулово.
Задача «Обеспечение качественного образования» реализовывалась посредством муниципальной программы «Развитие образования в Слободском районе».
Управление образования является отраслевым органом управления образовательными учреждениями, в 2022 году работало по следующим направлениям:

Реализация национального проекта «Образование»

В муниципальных школах района обучается 1914 школьников. В 2022 году на высоком уровне организована государственная итоговая аттестация в 9 и 11 классах. В ГИА-11 приняли участие 59 выпускников. 11 класс с медалями (4 федеральные и 4 региональные) закончили 8 обучающихся из 4 школ Слободского района. В ГИА-9 участвовали 243 обучающихся, аттестаты с отличием получили 5 выпускников.

В топ-25 инновационных школ Кировской области вошла Шиховская школа. Критериями конкурсного отбора стали высокий уровень освоения учащимися программ углубленного изучения предметов, высокие результаты участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах, высокий профессиональный уровень педагогических работников, а также высокий охват учащихся углубленным изучением предметов.
В муниципальных образовательных организациях трудится 399 педагогов. Высокий профессиональный уровень показывают результаты аттестации. 215 педагогических работников имеют высшую и первую квалификационную категорию. В течение 2022 года 356 педагогических и руководящих  работников прошли курсовую подготовку. С 01.09.2020 педагогические работники школ получают ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей, всего за 2022 год выплачено 17 990,9 тыс. рублей (199 получателей).
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» ставит задачу развития творческой среды для выявления особо одаренных детей. Ежегодно методисты районного методического кабинета проводят муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. Из-за ограничительных мер в 2022 году олимпиада проходила в дистанционном режиме на базе 14 школ района, в ней приняло участие 2226 обучающихся. Более трети из этого числа стали призерами и победителями (48 победителей, 811 призеров). На региональный этап было вызвано 45 обучающихся из 8 школ, 9 стали призерами. 

Деятельность органов власти местного самоуправления Слободского муниципального района является социально-ориентированной. Первостепенное внимание уделяется решению задач в сфере образования. Более половины бюджета Слободского муниципального района ежегодно направляется на развитие данной сферы. В 2022 году финансирование из консолидированного бюджета по отрасли «Образование» составило 517934,6 тыс. рублей, в том числе из местного бюджета 141191,0 тыс. рублей. 
Во всех учреждениях района созданы необходимые условия для организации образовательного процесса.  В целях обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности школы оборудованы кнопками экстренного вызова полиции, системами автоматической пожарной сигнализации (АПС), смонтирован дублирующий сигнал о пожаре на пульт подразделения пожарной охраны, 17 учреждений оснащены металлодетекторами, 3 школы оборудованы камерами видеонаблюдения. Проведены мероприятия, направленные на выполнение предписаний надзорных органов и обеспечение безопасности образовательного процесса.
При подготовке к 2022-2023 учебному году в образовательных учреждениях Слободского района проведены капитальные и текущие ремонтные работы. Всего на эти цели в 2022 году из районного бюджета  выделено 4782,5 тыс. рублей.

Программа «Современная школа» в 2022 году реализовывалась через мероприятия по подготовке образовательного пространства и создание центров образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в 5 школах района. Это школы с. Бобино, дер. Шихово, дер. Денисовы, п. Октябрьский, с. Шестаково. На данные цели было выделено 2 050,5 тыс. рублей из областного и местного бюджетов. Все работы выполнены качественно и в срок.

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» МКОУ Озерницкая ООШ                   п. Центральный участвовала в Федеральной программе «Развитие спорта в сельской местности», проведен капитальный ремонт спортзала, освоено 1267,0 тыс. рублей. Проекты, документация, контроль за ходом работ осуществляло управление образования.
3 школы получили компьютерное оборудование в рамках проекта «Цифровая образовательная среда».
Для подвоза обучающихся к месту учебы в школы дер. Шихово и           с. Шестаково поступили новые школьные автобусы. 

В 2022 году, руководствуясь посланием Президента РФ, на реализацию мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, выделено 9206,1 тыс. рублей, 847 школьникам начальных классов обеспечено бесплатное горячее питание.
Управляя процессами развития сети образовательных учреждений, управление образования предоставляет меры социальной поддержки: 76 школьникам предоставлен бесплатный проезд к месту учёбы на сумму 506,3 тыс. рублей, 60 школьникам, жизнедеятельность семьи которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств, предоставлена льгота по оплате за питание на сумму 716,1 тыс. рублей. 8 школьникам – детям военнослужащих предоставлено бесплатное горячее питание на сумму 39,5 тыс. рублей.

В 2022 году дошкольные учреждения посещало 1321 человек в возрасте от 1,5 до 7 лет. Специалистами управления образования ведется плановая работа по зачислению детей в детские сады и начислению компенсации части родительской платы, выплачено 1640,7 тыс. рублей. 
В системе образования района трудится 47 руководителей образовательных организаций, 20 из них аттестованы на высшую квалификационную категорию. Комиссией для проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций в 2022 году аттестовано 7 руководителей, в том числе на высшую квалификационную категорию – 3 человека. 
В 2022 году управлением образования к награждению ведомственными и областными наградами представлены 37 педагогических работников и руководителей образовательных учреждений района.

Специалисты опеки и попечительства   подготовили документы к аукционам на приобретение жилья детям-сиротам. В 2022 году обеспечены жилыми помещениями 7 лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, освоено 4550,6 тыс. рублей. 

Выявлено 33 ребенка, оставшихся без попечения родителей. В районе 22 приемных семьи (29 детей), 27 опекунских семей (30 детей).

На территории Слободского района внедрена система персонифицированного финансирования дополнительного образования. С 01.09.2021 началась выдача сертификатов финансирования и продолжено получение сертификатов учета дополнительного образования детей. На 30.12.2022 выдано 3584 сертификата (78,0%), из них 3185 сертификатов (69,3%)  активированы, 2523ребенка (54,9%) зачислены на программы дополнительного образования.
В 2021 году была организована каникулярная занятость 1916 школьников. При организации летнего отдыха было освоено 1725,4 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 328,5 тыс. рублей.

С 01.09.2022 в рамках Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» в школах введены ставки советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях. На мероприятия по обеспечению деятельности советников выделено 734,8 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета 7,4 тыс. рублей.
Приоритетом в деятельности администрации района является исполнение Указов Президента Российской Федерации по обеспечению соответствующего уровня заработной платы отдельных категорий педагогических работников образовательных организаций. В 2022 году обеспечено достижение установленных показателей. 
- средняя заработная плата педагогических работников ДОУ составила 31 651,6 руб. (по Соглашению 33 325,6 руб.), педагогических работников общеобразовательных учреждений 44 840,92 руб. (по Соглашению 40 156,4 руб.), педагогических работников учреждений дополнительного образования 24 223,4 руб. (по Соглашению 26 885,0 руб.).

Таким образом, в образовательной системе района сложились положительные тенденции и подходы к созданию условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг. Обеспечена доступность общего и дополнительного образования, функционирует система комплексной оценки качества образования, созданы условия для приобретения профессиональных компетенций в период обучения в школе, обеспечено выполнение основных показателей деятельности системы образования, определены точки её дальнейшего развития.
Целевые показатели Стратегии за 2022 год выполнены:

соответствие зданий муниципальных образовательных организаций требованиям безопасности, 100% (2021 год – 100%, показатель Стратегии – 95,4%);
доля педагогических работников, квалификация которых соответствует требованиям профессиональных стандартов, 100% (2021 год – 100%, показатель Стратегии – 90,1%);
увеличение доли детей в возрасте от 1 до 6 лет, получивших дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных  организациях, 77,5% (2021 год – 75%, показатель Стратегии – 76%);
успеваемость (численность обучающихся, успешно завершивших обучение по программе к численности обучающихся по данной программе):

по программе начального общего образования 99,77% (2021 год – 98,65%, показатель Стратегии – 99,1%);
по программе основного общего образования 99,28% (2021 год – 98,09%, показатель Стратегии – 97%);
по программе среднего общего образования 100% (2021 год – 98,98%, показатель Стратегии – 99,6%);
доля обучающихся, прошедших профессиональное обучение (подготовку) 35,3% (2021 год – 3,5%, показатель Стратегии – 10%);

доля обучающихся 2-11 классов, участвующих в волонтерских движениях в общей численности обучающихся 2-11 классов, 15,3% (2021 год – 16,5%, показатель Стратегии – 20%).
Культура и досуг

Сеть учреждений культуры в районе сохранена в полном объеме (всего 42 учреждения, в том числе 18 культурно-досуговых учреждений, 21 муниципальная библиотека, 3 школы искусств), обеспечена доступность услуг  культуры для населения.

Задача «Развитие культуры и досуга» реализовывалась в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Слободского района Кировской области». 
На реализацию ряда целевых   показателей программы, связанных с очным присутствием граждан,  повлияло ограничение на проведение  культурно-массовых мероприятий, которое было рекомендовано  Постановлением Правительства Кировской области  от 25.03.2020 № 122-П «О введении ограничительных  мероприятий (карантина)  на территории Кировской области», действующее по настоящее время c  частичной отменой  с 01.06.2022. Несмотря на это рост  участников культурно - массовых мероприятий составил 251%, что  выше уровня 2021 года в 2,5 раза.
Общее количество посещений культурно-массовых мероприятий  по культурно досуговым учреждениям  составило на 01.01.2023 – 241 052, в 2021 году – 96031. Таким образом, рост составил 60% к уровню прошлого года. 

Количество участников клубных формирований  выросло по сравнению с прошлым годом  почти на 200 человек и составило 4965.  

Контингент обучающихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры стабилен и даже есть небольшой рост по детской школе искусств Бобино  (+4) и составляет на 01.01.2023 – 280 обучающихся. 

Основные районные фестивали и конкурсы в 2022 году прошли в очном формате, 3 конкурса – инструментальной музыки «Русская мелодия», профессионального мастерства «Признание»,  по организации досуга детей и подростков «Лето 2022»;  2 фестиваля детского творчества «Хорошее настроение», «Чудо-чадо»,  6 фестивалей –конкурсов по жанрам народного творчества: самодеятельных хоровых и песенно-танцевальных коллективов  - «Поющая Вятка» , хореографических коллективов- «Солнечный круг», вокальный фестиваль-конкурс «Интервал», любительского творчества «Соло», ветеранского творчества  и  районный этап зонального тура областного фестиваля народного творчества «Вятская особинка», проведено два районных национальных праздника  «Сабантуй» и «Выль Джук». 

Муниципальные  библиотеки в  2022  году  посетило  257, 7 тыс. человек, что   на 5 % больше, чем в предыдущем  периоде (2021 -244,4 тыс. человек). 

Центральная районная библиотека, динамично развивалась  как модельная библиотека.   Её своеобразной особинкой все больше  становится предоставление возможности различным категориям населения  развития творческих способностей  населения через различные виды искусства (декоративно- прикладного, изобразительного, литературного и тд.).   

В 2022 году наша модельная библиотека  успешно прошла конкурсный отбор на получение государственной поддержки как лучшее сельское учреждение  культуры Кировской области в 2023 году.
Непосредственно в  2022 году такую поддержку получила  Бобинская сельская библиотека-филиал  Слободской централизованной библиотечной системы в размере 107,5 тыс. рублей, которые были направлены на приобретение компьютерной и бытовой техники. 

Из культурно-досуговых учреждений  в 2022 году во второй раз в таком же объеме   данную поддержку получили – Стуловский Дом культуры  и Национально - культурный центр дер. Светозарево муниципального бюджетного учреждения Районный центр культуры и досуга Слободского района.  Полученные средства Стуловским Домом культуры были направлены на повышение безопасности (монтаж системы видеонаблюдения), Национально-культурным центром дер. Светозарево на пошив костюмов и звуковое оборудование, а так же денежное поощрение получили 2 сотрудники этих учреждений.

3  культурно-досуговых учреждения приняли  участие  в проекте «Местный Дом культуры».  В рамках данного проекта приобрести звуковое и звукозаписывающее  оборудование смогли Салтыковский и Стуловский Дома культуры, в Шиховском Доме культуры был проведен текущий ремонт санитарно-гигиенических комнат.  Общая сумма средств федерального, областного и местного бюджетов направленных на реализацию проекта в Домах культуры Слободского района  составила 3840,33 тыс. рублей.

Кроме того дополнительно  по региональному проекту, направленному на укрепление материально-технической базы  муниципальных домов культуры  Шиховскому Дому культуры  из областного бюджета  были выделены  средства в размере 770,0 тыс. рублей. С учетом софинансирования  из местного бюджета на приобретение необходимого  звукового оборудования для Дома культуры было направлено 885,0 тыс. рублей.    

Задачи  по уровню средней заработной платы  установленные соглашением с министерством культуры и министерством образования были так же выполнены на 100%. По итогам 2022 по культуре средняя заработная плата основного персонала   составила -37483,1 рублей, по дополнительному образованию в сфере культуры по педагогам -37525,3  рубля  с ЖКУ   и без   ЖКУ- 33642 рубля.

Показатель удовлетворенность граждан качеством предоставляемых услуг  за 2022 год  составил - 75 % , что выше  показателя Стратегии – 72 % .
Молодежная  политика и организация отдыха и оздоровления детей и молодежи

         Задача «Создание условий для всесторонней реализации потенциала молодежи и его активное использование» решается в рамках программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики и организация отдыха и оздоровления детей и молодежи Слободского района». 
          По итогам 2022 года Слободской район вошел в зеленую (лучшую) зону результативных муниципальных образований Кировской области по организации молодежной политики.

В рамках районной программы были отработаны основные направления молодежной политики: совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания; поддержка талантливой молодежи; профилактика асоциального поведения, формирование здорового образа жизни; развитие молодежного самоуправления.

Актуальной и результативной стали организация деятельности добровольческих и юнармейских отрядов (выявление лучших добровольческих практик на межрайонном уровне,  поддержка в период СВО семей военнослужащих в рамках всероссийской добровольческой акции взаимопомощи «Мы вместе»). 

В районе для молодежи при учреждениях социальной сферы действует 47 клубных формирований при учреждениях культуры, 14 спортивных клубов при школах, 2 спортивных клуба на базе техникумов, 6 отделений по видам спорта в ДЮСШ, 1 фитнес – клуб, благодаря чему более 1,9 тыс. молодых человек вовлечены в мероприятия  подпрограммы «Молодежь Слободского района». 

В рамках подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления детей и молодежи в Слободском районе» в лагерях с дневным пребыванием детей на отдых 958 детей был освоен 1,73 млн.рублей.
В рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей в Слободском районе»  выдано  и оплачено свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства 1 семье, признанной нуждающейся в улучшении жилищных условий, финансирование освоено на 100%.
Целевой показатель Стратегии - доля молодежи, участвующей в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, пропаганде здорового образа жизни в общем количестве населения составил  в  2022 году  21,0 %  (2021 год – 21%,).

Не выполнен целевой показатель Стратегии - доля молодежи в общей численности населения (от 15 до 35 лет) 19,5%  (в 2021 году - 20,0 %, целевой показатель Стратегии – 20,4%) .            

Направление «Безопасная и комфортная среда»
В рамках реализации данного направления деятельность направлена на комплексное развитие сельских и городской территорий, создание благоприятных условий для жизни населения в сельской местности, повышение эксплуатационной надежности коммунальной инфраструктуры, обеспечения благоприятной окружающей среды и безопасности жизнедеятельности.

Жилищная инфраструктуры

Задача «Рациональное планирование территории, обеспечение населения доступными и качественными условиями жизнедеятельности» реализуется муниципальной программой «Развитие коммунальной и жилищной инфраструктуры в Слободском районе».

Объём жилищного строительства растёт на протяжении последних 5 лет. В 2022 году введено более 68 тыс. кв. м. жилья, построено более 500 жилых домов, для сравнения в 2021 году – 50 тыс.кв.м или 300 жилых домов.

В 2022 году выдано 25 разрешений на строительство объектов жилого фонда, торговли, обслуживания, сельского хозяйства, а также производственных зданий, получено 1200 уведомлений о планируемом строительстве (реконструкции) объектов индивидуального жилищного строительства. Также выдано 250 градостроительных планов. Данные показатели превышают показатели прошлого года.

В 2021 году внесены изменения в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в соответствии с изменениями в законодательстве. Налажена работа по предоставлению услуг в электронном виде, ведётся активное консультирование граждан. Осуществляется направление документов на регистрацию объектов индивидуального жилищного строительства. 

В 2022 году во всех поселениях проводилась большая работа по внесению изменений в генеральные планы и правила землепользования и застройки сельских поселений в части координатного описания границ населённых пунктов и границ территориальных зон в соответствии с требованиями законодательства. Данные мероприятия осуществляются в том числе благодаря финансированию из областного бюджета. 

По-прежнему проблемой в освоении земельных участков для целей жилищного строительства является отставание в развитии коммунальной инфраструктуры, инженерном обустройстве. Требуется развитие социальных услуг и обеспечение транспортной доступности застраиваемых территорий.

Разрабатываются проекты планировки территорий для жилищного строительства. 
За 2022 год отдел рассмотрел и направил на утверждение более 10 проектов межевания территории (в том числе и линейных объектов-газопроводов, электролиний, линий связи).

Производится большая работа по переводу всех документов в электронный вид и направление её в государственную информационную систему обеспечения градостроительной деятельности (ГИСОГД). Большинство муниципальных услуг, оказываемых отделом можно получить в электронном виде через портал госуслуг.

Показатели Стратегии:

количество земельных участков, сформированных для индивидуального жилищного строительства  - 16,5 тыс.ед. (2021 год -16,2 тыс.ед.).
доля освоенных земельных участков, сформированных для жилищного строительства, индивидуального жилищного строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства  - 73% (2021 год  - 72%).

Коммунальная инфраструктура

Вопросы жилищно-коммунального хозяйства затрагивают интересы большинства населения района. 
Проблемы коммунальной инфраструктуры, энергосбережения:

основные фонды коммунальных предприятий ветшают (их износ превышает 60%). Вследствие этого все чаще происходят отключения отопления и ограничения предоставления других ЖКУ, снижается их качество и надежность. Износ основных фондов ежегодно увеличивается на 5-7%. Теплоэнергетическое и другое инженерное оборудования изношено на 57%, трубопроводные сети на 63%, а жилфонд - на 49%. Потери тепла, воды и других ресурсов составляют 20-40%. К тому же слишком энергозатратны многие оборудование и технологии, доставшиеся в наследство от советских времен. Неплатежи в жилищно-коммунальном секторе негативно сказываются на поставщиках энергоресурсов они составляют около 40%.;

в районе  остаются  дома с  высокой степенью изношенности, в которых не проводился капитальный ремонт по 15 - 40 лет. Объем ветхого жилья составляет 3,3% всего жилфонда. Одним из важных направлений решения жилищной проблемы остается переселение граждан из аварийного жилья и осуществление государственных обязательств по капитальному ремонту жилищного фонда, который еще можно привести в порядок;

прохождение отопительного периода показывает, что производственный потенциал снижается. Об этом также свидетельствуют энергозатратные и отсталые технологии, некачественные услуги и высокие тарифы, крайняя степень изношенности жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры, дефицит финансовых средств;
дефицит собственных энергоресурсов. Энергетические ресурсы формируются в основном за счет поступлений из других регионов и в очень незначительной степени за счет местных видов топлива (торф, дрова, щепа, опил);

несовершенство системы управления энергосбережением, а так же необработанностью или отсутствием финансово - экономических механизмов, недостаточным и не комплексным их применением;

недостаток квалифицированных кадров в области энергосбережения. Не осуществляется целенаправленное обучение специалистов и пропаганда эффективных методов экономии ЭЭ на производстве и в быту.

Работа предприятий ЖКХ находятся на постоянном контроле, и во многом благодаря этому жилищно-коммунальное хозяйство района функционировало стабильно и за прошедший год крупных аварий допущено не было. 

    По всем внештатным ситуациям своевременно принимались меры по их ликвидации. Основная причина нештатных ситуаций является износ тепловых и водопроводных сетей. 

  Основные услуги для обеспечения жизнедеятельности населения и организаций обеспечивают 10 предприятий жилищно-коммунального комплекса.  

На подготовку объектов жилищно-коммунальной инфраструктуры к работе в осенне-зимний период 2022-2023 гг. из районного бюджета в 2022 году было выделено 4 млн. 569 тыс. рублей для проведения капитального ремонта объектов ЖКХ и покупку строительных материалов, что является существенной поддержкой предприятия ЖКХ Слободского района.   

В рамках реализации районного проекта ППМИ была произведена замена наружного водопровода в с. Карино  на общую сумму 1 млн. 417 тыс. руб.

Целевые показатели Стратегии выполнены частично:

снижение аварийности объектов коммунальной инфраструктуры в 2022 году составили 5% (2021 год – 5%);
удовлетворенность граждан качеством коммунальных услуг в 2021 году составила 79,4% (2021 год – 85%).
переселение граждан из аварийного жилищного фонда – 87 чел. (2020 – 4 чел., 2021 -0). Реализация мероприятия будет продолжена  в 2023 году.

Транспортная инфраструктура

Транспортная инфраструктура является важнейшей жизнеобеспечивающей системой, неразрывно связанной с нуждами населения района, работой предприятий и организаций промышленности, топливно-энергетического комплекса, сельского хозяйства и социальной сферы. Стратегическая задача развития района «Создание современной развитой транспортной инфраструктуры» реализуется в рамках муниципальной программы «Развитие транспортной системы в Слободском районе». 

Основные проблемы дорожной деятельности:

недостаточный объем субсидии, выделяемой из дорожного фонда местному бюджету, средств которого недостаточно для осуществления всего комплекса по поддержанию надлежащего технического состояния автомобильных дорог и искусственных сооружений на них, а также обеспечению безопасности дорожного движения. Нет финансовых средств на паспортизацию автодорог, на нанесение линии горизонтальной дорожной разметки на проезжей части автодорог, для обустройства тротуаров по типу застройки, для устройства стационарного наружного освещения автодорог;

субсидия предоставляется на ремонт дорог с твердым (асфальтобетонным) покрытием. Вместе с тем более 47 % от общей протяженности автомобильных дорог составляют грунтовые дороги. Субсидий на ремонт данной категории дорог из областного бюджета не выделяются;

невозможность сохранения дорог в период весенней и осенней неблагоприятной погоды, так как большегрузные транспортные средства не соблюдают временные ограничения при закрытии автомобильных дорог. В районе отсутствует возможность осуществления весового контроля.

Дорожная сеть  автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов Слободского района составляет 409,7 км. В 2022 году Слободскому району в рамках осуществления дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в Слободском районе министерством транспорта в рамках соглашения было выделено 43 млн. 710 тыс.руб, из них размер  субсидии из областного бюджета составил 41 млн. 524 тыс.рублей. Администрацией Слободского района были заключены контракты на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них с АО «Вятавтодор», ООО «Скат», ИП Зязева С.В. 

В 2022 году в Слободском районе в рамках осуществления дорожной деятельности были выполнены дополнительные мероприятия и произведены работы по ямочному ремонту автомобильных дорог Слободской-Роговое, Пески-Карино, Ярославль-Закаринье-Спасское, Слободской-Совье-Забегаево, Киров-Бобино-Сапожнята-Шунки, Киров-Боровица-Баташи, Заборье-Митино-Корюгино, Ильинское-Октябрьский, Шестаково-Лекма-Мяконьки, ликвидированы пучинистые образования на автодорогах Слободской-Совье-Забегаево, Шепели-Волково.

Проведен капитальный ремонт автомобильных дорог Киров-Боровица-Баташи и Заборье-Митино-Корюгино протяженностью 6,6 км на общую сумму 79 млн 845 тыс.руб. 
В рамках муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Слободского муниципального района Кировской области» получено положительное заключение  на проектную документацию по капитальному ремонту автомобильной дороги «Бобино-Вотское». 
Целевые показатели Стратегии выполнены частично в связи с недостаточным финансированием:

доля автомобильных дорог, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям в 2022  году составила 7,9% (2021 год – 7,7)

общая протяженность автомобильных дорог в 2022 г. – 1008,1 км,  (2021 год – 1008,1 км)

доля ДТП, совершению которых сопутствовало наличие неудовлетворительного состояние автодорог, в общем количестве ДТП в составило 17 %, (2021 год – 17,6 %)

количество мест концентрации дорожно-транспортных происшествий в 2022 году - 0 единиц (2021 год – 2 единицы).
Пассажирские перевозки

В районе создана оптимальная для наших условий маршрутная сеть регулярных автобусных маршрутов, охватывающая всю территорию района. В маршрутную сеть входит 12 автобусных маршрутов, которые  обслуживают 96,1% населения района. В 2022 были заключены договоры на перевозку пассажиров с МУП «Слободские пассажирские перевозки» и ИП Загарских М.Н.  Выплачена субсидия из областного бюджета в качестве меры поддержки перевозчиков в размере 3 млн.822 тыс. рублей и субсидия из бюджета Слободского района, направленная на возмещение части расходов МУП «СПП» в размере 4 млн. 684 тыс. рублей.
Создание комфортной городской среды

В рамках национального проекта по формированию комфортной городской среды реализована задача «Создание комфортной среды». 

В отчетном году на территории Ильинского сельского поселения были проведены работы по проектам: «Ролик-ленд», устройство беговой дорожки- (1194,16 тыс. руб.), ремонт центральной площади с. Ильинское (545,435 тыс. руб.).

   
Охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов

Задача «Обеспечение благоприятной окружающей среды» реализуется в рамках муниципальной программы «Охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов Слободского района».

В 2022 году была проведена ликвидация несанкционированной свалки бытовых отходов в пос. Октябрьский. За счет данного мероприятия ликвидировано негативное воздействие на окружающую среду на площади 2,0 га. Так же установлено 35 площадок для накопления ТБО, соответствующих требованиям санитарного законодательства, что улучшило качество жизни жителей 13 населенных пунктов Слободского района.
Целевые показатели:

численность населения, участвующего в мероприятиях экологической направленности, осталась на уровне 2021 года  и составила 2 тысячи человек;

площадь земель, введённых в эксплуатацию после ликвидация (рекультивация) накопленного экологического вреда окружающей среде 20  тыс.кв.м (2021 год – 52);

количество ликвидированных экологически опасных скважин - 0 единиц (2021 год- 0).
Обеспечение безопасности жизнедеятельности

Задача «Обеспечение безопасности жизнедеятельности» реализуется в рамках муниципальной программы «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Слободского района».


На территории Слободского района в поселениях в 2022 году действовали 8 муниципальных пожарных команд.


установлено 20 систем видеонаблюдения в учреждениях культуры и образования.

Целевые показатели выполнены.

Острой проблемой остается демографическая ситуация в районе. Несмотря на увеличение численности постоянного населения смертность превышает рождаемость, наблюдается трудовая миграция населения, отток населения в другие регионы. Последствия – дефицит квалифицированных специалистов на предприятиях района, «старение» кадров.

 Необходимо продолжить работу  по увеличению численности занятого населения района, способствовать трудоустройству граждан, оказывать информационную помощь в поддержке и развитию предпринимательства, торговли, развитию сельского хозяйства, промышленности и других отраслей производства. Продолжить работу по привлечению инвесторов, способствовать созданию рабочих мест и достойной заработной платы, пенсии. 
Продолжать работу по  комплексному развитию сельских территорий,  создавать условия комфортного проживания на селе, участвуя в реализации национальных, федеральных и региональных проектов. 

Продолжать работу по привлечению дополнительных доходов в бюджет района и недопущение роста недоимки по налоговым и неналоговым платежам во все уровни бюджета.
По-прежнему проблемой в освоении земельных участков для целей жилищного строительства является отставание в развитии коммунальной инфраструктуры, инженерном обустройстве (требуется развитие социальных услуг и обеспечение транспортной доступности застраиваемых территорий), необходимо продолжить дальнейшее реформирование жилищно-коммунальных объектов,  ремонт дорог, 
Работа по реализации Стратегии будет продолжена в следующие годы.
