УТВЕРЖДЕНО

решением Слободской районной

Думы от 27.07.2007 № 24/265

(в редакции решений 
от 27.05.2011 № 6/46; 
от 23.03.2011 № 10/84;

от 25.01.2019 № 34/341;

от 19.02.2021 № 58/628)
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте Слободского района
1. Почетной грамотой Слободского района награждаются работающие граждане и организации, внесшие значительный вклад в развитие экономики, науки, культуры, образования, здравоохранения, спорта, жилищно-коммунального и сельского хозяйства района, получившие широкое признание в общественной или благотворительной деятельности на благо жителей муниципального образования «Слободской муниципальный район Кировской области».
Работающие граждане могут быть награждены, при условии, если они не позднее чем за два года до представления к награде поощрялись наградами органов государственной власти и (или) органов местного самоуправления района, имеющие общий трудовой стаж не менее десяти лет в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Слободского района, в исключительных случаях, по решению районной Думы и иные граждане, внесшие значительный вклад в экономическое, социальное и культурное развитие района.

Организации награждаются, при условии, осуществления деятельности на территории Слободского района не менее пятнадцати лет, в исключительных случаях, по решению районной Думы и иные организации, внесшие значительный вклад в экономическое, социальное и культурное развитие района.

2. Награждение Почетной грамотой Слободского района производится по решению Слободской районной Думы. Вопрос о награждении Почетной грамотой Слободского района вносится на заседание Думы постоянными комиссиями районной Думы, предварительно рассматривавшими поступившие материалы с учетом мнения администрации района. Почетную грамоту Слободского района подписывают Глава Слободского района и Председатель Слободской районной Думы, подписи заверяются печатью Слободской районной Думы. Награждение Почетной грамотой Слободского района производится, как правило, к Дню района.

3. Вручение Почетной грамоты Слободского района производится на общерайонных мероприятиях, посвященных празднованию Дня района или в коллективах, представивших к награждению. Награжденному может быть вручено единовременное денежное вознаграждение.
4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой Слободского района могут представлять Глава района, его заместители, депутаты районной Думы, руководители предприятий, учреждений, организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, органов местного самоуправления, а также действующих в районе общественных объединений.

Ходатайство составляется машинописным способом и подписывается руководителем организации, органа местного самоуправления или депутатом районной Думы. В случае представления к награждению руководителя организации или органа местного самоуправления ходатайство подписывается его заместителем (иным уполномоченным лицом).

5. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой Слободского района на имя Главы района направляются следующие материалы: ходатайство, кадровая справка, содержащая автобиографические данные, сведения о трудовой деятельности, имеющиеся поощрения, характеристика, раскрывающая производственные, научные, иные достижения и заслуги лица, представляемого к награждению, согласие лица, представляемого к награждению, на получение и обработку его персональных данных.

Подготовка и представление документов возлагаются на лиц, представивших ходатайство.

5.1 Поступившие материалы передаются в рабочую комиссию, которую возглавляет Глава Слободского района. Состав рабочей комиссии утверждается районной Думой, в нее входят представители администрации района, районной Думы и общественности района.

Рабочая комиссия в течение месяца со дня получения предложения рассматривает поступившие материалы и в случае принятия решения о проведении изучения общественного мнения передает материалы о кандидате в муниципальные образования района. Поступившие отзывы о кандидате на награждение передаются в рабочую комиссию для их обобщения.

Рабочая комиссия может при необходимости запрашивать дополнительные документы и сведения о предложенном кандидате. 

Предложения рабочей комиссии с обобщенными по кандидату материалами вносятся для рассмотрения соответствующей постоянной комиссией районной Думы, которая готовит для заседания районной Думы свое заключение о присвоении звания или отклонении предложенной кандидатуры.

Заседание районной Думы с вопросом о награждении проводится, как правило, один раз в год и приурочивается ко Дню района.

Внесенные в районную Думу проекты решений о награждении рассматриваются на заседании районной Думы по каждой кандидатуре в отдельности.

6. Финансирование единовременного денежного вознаграждения осуществляется:

- из бюджета района в случае инициативы со стороны администрации района или районной Думы, соответствующая выплата единовременного денежного вознаграждения производится централизованной бухгалтерией администрации района в течение 1 месяца на основании решения о награждении Почетной грамотой Слободского района;

- за счет средств организаций, учреждений и предприятий, возбудивших ходатайство о награждении.

7. Решение районной Думы о награждении Почетной грамотой публикуется в официальном печатном издании района «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Слободского муниципального района Кировской области», сообщение о награждении может быть опубликовано в иных средствах массовой информации.

8. Копия решения о награждении гражданина Почетной грамотой Слободского района направляется в отдел кадров, где работает награжденное лицо, для внесения соответствующих сведений в трудовую книжку.

9. Районная Дума ежегодно определяет сумму единовременного денежного вознаграждения.

